
 

KREATIVE KÖPFE GESUCHT!  

Associate bei Eisenberger Rechtsanwälte 

Als Associate bei Eisenberger Rechtsanwälte sind Kreativität, Teamgeist und rasche Lernfähigkeit entscheidend. 
Wie im Rennsport. Nur gemeinsam können innovative Lösungen für komplexe rechtliche Herausforderungen 
entwickelt werden. Das öffentliche Recht wird immer umfassender. Daher vergrößern wir unser Team und sind auf 
der Suche nach kreativen Köpfen, die 0815 langweilig finden. 

Dein Profil und unser Angebot 

 Wenn Du „Es kommt drauf an“ hörst, denkst Du darüber nach, worauf es ankommt. 

 Du kannst Dich mit der Reihenfolge in „think.create.solve“ identifizieren. 

 Wenn es kompliziert wird, kommst Du erst richtig in Form. 

 Du arbeitest gerne unter bzw neben Bäumen. 

 Du hast keine Angst vor Pfauen. 

 Du arbeitest gerne im Team. 

 Du lachst gern. Am liebsten mit einem Kaffee in der Hand. 

 Du findest, ein Bruttoeinstiegsgehalt von 3.400 EUR ist ein guter Anfang, aber keine Dauerlösung für 
erstklassige Arbeit. 
 

Was wir nicht bieten 

✕ Öffi-Jahrestickets – dafür parkst Du bei uns gratis 

✕ repetitive Aufgaben – jeder Tag ist anders, jedes Problem ist neu 

✕ Verfahrenshilfe-Akten – das können wir nicht 

✕ Bürozelle – kreatives Denken braucht Raum und Grün 

✕ Weihnachtsfeier im Dezember – wir feiern im April 

✕ ein den Richtlinien der Kammer 
entsprechendes Gehalt 

– weil uns das für eine Tätigkeit in der Formel 1 zu wenig     
   erscheint 

✕ Aktentürme am Schreibtisch – wir sind digital 

✕ tägliche Verhandlungen am 
Bezirksgericht 

 

✕ Open-Door-Policy – bei uns gibt es keine Türen 

✕ starre Rollenbilder – bei uns zählen Qualifikation und Teamgeist 
 

Richte Deine Bewerbung an:  bayer@eisenberger.eu 
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