BRZ

Simeona Milachkova-Dimitrova
Recrulting Specialist

Wir sind das Kompetenzzentrum fiir Digitalisierung des Public Sectors in Osterreich
und damit Teil der kritischen Infrastruktur. Ob Digitales Amt, FinanzCnline,
Unternehmensserviceportal oder digitaler Fihrerschein am Smartphone: Im BRZ
entwickelte Anwendungen und Services vereinfachen Millionen Menschen den Alltag,
indem sie Beh@rdenwege mit wenigen Klicks ermoglichen. Im BRZ zu arbeiten heil’t,
mit seinem Job Osterreichs Public Sector varwdrts zu bringen, madernste
Technologien und Arbeitsweisen zu nutzen, Freiraum flr Innovationen zu erhalten,
Teil eines diversen und kraftvollen Teams zu sein und einen verantwortungsbewussten
Arbeitgeber zu haben.

Wir vergeben Topjobs mit Sinn!

(FH/Uni-) Berufspraktikant:in (w/m/d) im
Bereich Human Resources mit Schwerpunkt
Talent Acquisition

Ref 2843
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Das Talent Acquisition & Development Team verantwortet den gesamten Recruiting-
Prozess, das Employer Branding sowie die BRZ-Academy und Personalentwicklung. In
Ihrer Rolle unterstiitzen Sie in erster Linie unser Recruiting-Team, werden aber auch in
Projekte der BRZ-Academy miteinbezogen und gewinnen so Einblicke in das breite
Spektrum des operativen HR-Managements.

Ihre Aufgaben

> Betreuung des Bewerbungsmanagements: Terminkoordination, Datenpflege im
Bewerbungsmanagement-Tool eRecruiter etc.

> Inseratschaltungen

> Begleitung bei Interviews und Kennenlernen des gesamten Recruitingprozesses

= Unterstlitzung im Onboardingprozess (z.B. Organisation des Welcome Days)

> Mitwirkung bei der Organisation und Durchfihrung von Recruitingweranstaltungen
(z.B. Organisation der Messematerialien, des Transports und der Standbetrauung)

> Mitarbeit in HR-Projekten - vorwiegend im Employer Branding, wie z.B. Videodrehs
und Events

Sie bringen mit

> Laufendes Studium (FH/Uni) mit Schwerpunk HR

= GGroRes Interesse an der Arbeit im Bereich Recruiting und Employer Branding
> Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

= Ausgeprigte Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

> Hohe Lernbereitschaft sowie selbststandige und verlassliche Arbeitsweise

> Ausgezeichnete Deutschkenntnisse

Wir bieten eine Praktikumsstelle fir die Dauer von & Monaten ab Anfang August 2024
in Wollzeit (38,5h). Fur diese Position gilt ein kollektivwertragliches Monatsbruttogehalt
von EUR 1.509,87 (zuziglich Sonderzahlungen) auf Vollzeitbasis.

Wir sind bestrebt den Anteil von Frauen in allen Geschaftsbereichen zu erh@hen und
leben Chancengleichheit.

Nahere Informationen zu unserem Bewerbungsprozess finden Sie hier
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‘L Ihr Kontakt im BRZ

Paul Posch
+43 664 88556432
Talent Acquisition

‘A & Development

Kolleginnen und Kollegen
M berichten

Wir méchten Sie darauf himweisen,
dass beim Start des Videos Daten
am den Anbieter Obertragen

a Auszeichnungen &
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Das BRZ in Zahlen
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‘ Folgen Sie uns auf
' unseren Kandlen

Ahnliche Stellen, die Sie
interessieren konnten

Jobkategorie Praktilkum

Abonnieren Sie unseren
Newsletter

Der Recruiting-Prozess
im BRZ
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