
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Junior Kreditcontroller (m/w/d) 

Stainz/Lieboch, Vollzeit 
 
Du arbeitest gerne strukturiert und selbständig und willst deine analytischen Fähigkeiten einsetzen? Du 
bist ein Teamplayer? Dann bist du bei uns genau richtig. 
 
 

Unsere Vision – Deine Zukunft 
Wir, die Raiffeisenbank Kalsdorf-Lieboch-Stainz, sind ein Teil des größten regionalen 
Finanzunternehmens in der Steiermark. Schließlich vertrauen täglich 30.000 Kundinnen und Kunden auf 
unser Know-how. Um diesem Anspruch auch in Zukunft gerecht zu werden, setzen wir auf ein starkes 
Team, das Veränderungen als Chance begreift und Herausforderungen mit Ansporn begegnet. Denn so 
schaffen wir gemeinsam ein dynamisches Arbeitsumfeld, bieten jedem Teammitglied vielfältige 
Aufgabenstellungen und garantieren einen sicheren Arbeitsplatz. 
 
Also, worauf wartest du noch? Bewirb dich jetzt und komm ins 
Team der Raiffeisenbank Kalsdorf-Lieboch-Stainz! 
 

 

Deine Rolle im Team Raiffeisenbank Kalsdorf-Lieboch-Stainz 
In dieser Position lernst du, wie du Kreditanträge unserer Firmen- und Privatkunden prüfst und 
hinsichtlich ihrer Kreditwürdigkeit bewertest. Du unterstützt bei der Ratingerstellung, bereitest 
Kreditentscheidungen vor und prüfst die Einhaltung regulatorischer Vorgaben und interner 
Kreditstandards. Nach der Kreditvergabe wirst du in die Überwachung der Bonitätsentwicklung 
eingebunden und führst regelmäßige Risikobeurteilungen durch. Eine intensive Ausbildungs- und 
Einschulungsphase begleitet dich, um dich bestmöglich auf deine Aufgaben vorzubereiten und dich 
fachlich sowie persönlich weiterzuentwickeln. 
 

Das solltest du im besten Fall dafür mitbringen 
• Kaufmännische Ausbildung (HAK, HLW, Uni, FH, o. Ä.) 
• Berufserfahrung im Bankfinanzierungsgeschäft von Vorteil 
• Analytische Fähigkeiten, strukturierte und selbständige Arbeitsweise 
• Teamorientierung und ausgeprägte Kommunikationsstärke 

Wir bieten mehr als nur einen Benefit 
• Top Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie persönliche Weiterentwicklung 

• Betriebliche Gesundheitsförderung und Mitarbeiter-Events 
• Flexible Arbeitszeit und -modelle 
• Sicherer Arbeitsplatz, modernes und ergonomisches Arbeitsumfeld, Mitarbeiter-Parkplatz 

Bringst du all diese Skills und Kompetenzen bereits mit, bieten wir dir für diese Position ein 
Jahresbruttogehalt von rund 42.000 EUR. Dein finales Gehalt orientiert sich jedoch an deinen 
individuellen Erfahrungen und Qualifikationen. 
 

Haben wir dein Interesse geweckt? Perfekt! 
Dann bewirb dich jetzt und werde Teil unseres vielfältigen Teams. 
 
Gudrun Kurath-Koller freut sich auf deine Bewerbung über das Online-Jobportal oder an 
dein-job@rb38210.at und steht dir auch bei Rückfragen gerne zur Seite. 


