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Das bieten wir dir

Entwicklung: Individuelle Karrieremöglichkeiten und maßgeschneiderte Ausbildungsprogramme 
Flexible Arbeit: Flexible Arbeitszeiten & Gleittage 
Zahlreiche Benefits: Corporate Benefits Plattform, Nachlass beim Autokauf, Zukunftsvorsorge,
Betriebskindergarten, Essenszuschuss. (variabel je nach Standort/Bereich)
Mobilität: Zuschuss Klimaticket, Mitarbeiter-Leasingmodelle für E-Fahrzeuge und Fahrräder und
verschiedenste Mobilitätsangebote 
Gesundheitsförderung: Gesundheitsmaßnahmen wie Physiotherapie und diverse Sportangebote 
Sicherheit: Sicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen 

Unser Gehaltsangebot basiert auf Marktgehältern, Qualifikation und Erfahrung und liegt bei dieser
Position bei € 45.500 für Bachelor-Absolvent:innen und € 46.900 für Master-Absolvent:innen.

Über 37.200 engagierte Mitarbeiter:innen bilden das Herzstück der Porsche Holding. In den
Geschäftsbereichen Handel, Finanzierung und IT-Systeme arbeiten sie an Lösungen, um die
individuellen Mobilitätswünsche unserer Kund:innen zu erfüllen. Geprägt von der Vision "Shaping
mobility for a better future" entwickeln sie unser Unternehmen weiter.  
Nutze die Chance und werde Teil davon!

Das erwartet dich

18‑monatiges Programm in diversen Abteilungen
der HR 
Frühzeitige Übernahme von Verantwortung im
operativen Tagesgeschäft
Mitarbeit an (inter)nationalen Projekten
Einblicke ins Kerngeschäft, Kennenlernen der
Geschäftsbereiche und Aufbau eines starken
Netzwerks

Das bringst du mit 

Begeisterung für HR-Themen wie z.B.
Arbeitsrecht, HR-Digitalisierung
Abgeschlossenes
wirtschaftswissenschaftliches Studium
(Bachelor, Master, Diplom) 
Starkes analytisches Denken und
Kommunikationsstärke
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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